Kesimpulan dari Hasil Wawancara dengan Stakeholder SD Muhammadiyah 3 IKROM Wage

Pengelolaan SD Muhammadiyah 3 IKROM Wage menunjukkan sinergi komprehensif antara visi keislaman,
manajemen modern, dan inovasi pendidikan. Peran kepala sekolah, ranting Muhammadiyah, dan stakeholder
lainnya diintegrasikan untuk membangun lembaga pendidikan unggul. Strategi pengelolaan mencakup: 1.
Manajemen SDM: SDM direkrut melalui seleksi ketat berbasis nilai-nilai Muhammadiyah. Guru mendapatkan
pelatihan reguler untuk pengembangan kompetensi profesional, meliputi pelatihan internal, workshop, dan
pemberian penghargaan seperti program umrah. Pengembangan karier staf dioptimalkan dengan monitoring
berkala. 2. Infrastruktur dan Teknologi: Fasilitas seperti perpustakaan, laboratorium TIK, dan ruang kelas modern
terus ditingkatkan. Transisi ke pembelajaran berbasis teknologi menjadi pendorong inovasi, terutama pasca-
pandemi COVID-19. 3. Sumber Dana dan Pengelolaan Keuangan: Transparansi dalam pengelolaan keuangan
diwujudkan melalui Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Sekolah (RAPBS) yang kolaboratif. Dana diperoleh
dari SPP, BOS, donasi, dan mitra strategis, dengan akuntansi yang terstandar. Implementasi teknologi dalam sistem
pengelolaan keuangan seperti aplikasi S3 mempermudah pelaporan keuangan. 4. Mutu Pendidikan dan Program
Unggulan: Program seperti Integrated Curriculum Program (ICP) dan Tahfidz menjadi pembeda utama yang
mendukung visi sekolah berbasis Islam. Proses penerimaan siswa baru (PPDB) terintegrasi dengan evaluasi SWOT,
membantu menjaga mutu dan daya tarik masyarakat. 5. Kolaborasi dan Komunikasi: Hubungan antara PRM,
masyarakat, dan sekolah didukung oleh komunikasi terbuka dan pendekatan kolektif-kolegial. Dukungan strategis
PRM melibatkan pemantauan kinerja sekolah melalui evaluasi dan strategi adaptasi berkelanjutan.

Harapan dan Pengembangan Jangka Panjang

Visi untuk menjadi institusi berpengaruh global diwujudkan melalui adaptasi teknologi, perluasan
infrastruktur, dan peningkatan kualitas SDM. Dengan upaya berkelanjutan, SD Muhammadiyah 3 IKROM Wage
berpotensi menciptakan generasi unggul, cerdas, dan berakhlak mulia sesuai Al-Quran dan As-Sunnah, sekaligus
mempertahankan posisinya sebagai pemimpin di bidang pendidikan berbasis nilai-nilai Islam.
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